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1 Einleitung

Diversitat wird oft in erster Linie als Verschiedenheit in ethnisch-kultureller Hinsicht verstanden. Der
Aspekt der ethnisch-kulturellen oder nationalen Zugehorigkeit bzw. des Migrationshintergrundes steht
denn meist auch im Zentrum der wissenschaftlichen Forschungen und politischen Diskussionen zu Diver-
sitat und zum Umgang damit. Neben dem Geschlecht und kérperlicher oder geistiger Behinderung sind
ein Migrationshintergrund oder die ethnische Zugehorigkeit auch ein Hauptfaktor der Diskriminierung
von einzelnen Menschen oder ganzen Menschengruppen.

Ein Migrationshintergrund bzw. die Erfahrungen als Person mit einem Migrationshintergrund mussen fur
eine adaquate Suchthilfeintervention bertcksichtigt werden: Sie kénnen bei der Entwicklung einer Ab-
hangigkeitserkrankung, beim Umgang mit der Suchtproblematik und beim Behandlungs- oder Heilungs-
prozess eine Rolle spielen. Im Folgenden werden wichtige Themen im Kontext von Migration und Sucht
bzw. Suchthilfe kurz erlautert. Umfassendere, praxisorientierte Hinweise finden sich u. a. in den Publika-
tionen von Infodrog 2009, BAG o. J./2002 und Domenig 2001.

Viele der nachfolgend genannten Elemente einer migrationsgerechten Suchtarbeit gelten nicht spezifisch
nur fur Klientinnen mit Migrationshintergrund, sondern sind im Sinne eines transkulturellen, d. h. Gber
das Kulturelle hinausgehenden Ansatzes fir alle Klientinnen anwendbar. Die bewusste Beachtung dieser
Elemente ist aber in der Arbeit mit Personen mit Migrationshintergrund besonders wichtig.

2 Themen migrationsgerechter Suchtarbeit

2.1 Zusammenhang von Migration und Sucht

Eine Migration und die ihr vorausgehenden oder sich daraus ergebenden Belastungen und Erfahrungen
kdnnen eine Suchtentwicklung beglnstigen. Die Beziehung zwischen Migration und Sucht ist aber keine
automatische: Protektive Faktoren wie die Einbindung in eine Gemeinschaft oder in eine Grossfamilie
sowie religidse und ideologische Uberzeugungen und feste Rollenbilder kénnen einem Suchtverhalten
entgegenwirken. Es ist im Ubrigen auch kaum der Migrationshintergrund als solcher, der einer Suchtent-
stehung zugrunde liegt, sondern es sind die damit oft einhergehenden soziotkonomischen Benachteili-
gungen, fehlende Lebens- und Arbeitsperspektiven sowie Diskriminierungserfahrungen in der Aufnahme-
gesellschaft, die allenfalls ein kompensatorisches Suchtverhalten begiinstigen kénnen. Im Ubrigen
spielen die gleichen Suchtursachen und -zusammenhange eine Rolle wie bei Personen ohne Migrations-
hintergrund.

2.2 Kulturalisierung vermeiden — transkulturelle Kompetenz

Ein Grundsatz einer diversitatsbewussten Arbeit ist, vorschnelle, unreflektierte Zuschreibungen und
monokausale Erklarungen aufgrund einzelner Merkmale der Klientinnen zu vermeiden. Dies gilt ganz
besonders auch fir die Arbeit mit Klientinnen mit Migrationshintergrund: Fachpersonen fihren deren
Probleme und ihre eigenen Schwierigkeiten in der Betreuung oft einfach auf mehr oder weniger kli-
schierte Vorstellungen einer «fremden Kultur» zurlck. Diese kann dann auch als Vorwand dafir dienen,
sich als nicht kompetent fur die betreffenden Klientinnen zu erklaren.
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https://www.infodrog.ch/files/content/migration_de/infodrog_migrationsgerechtesuchtarbeit_de_2009.pdf
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Solche Sackgassen und schwierige Situationen kénnen vermieden werden, wenn statt zu pauschalisieren
individuell abgeklart wird, in welchem sozialen und kulturellen Umfeld genau die Sozialisation einer
Klientin oder eines Klienten stattgefunden hat und welches ihre soziodkonomische Situation, der Grad
der Integration, ihre Perspektiven und Vorstellungen sind. Dabei sind insbesondere auch Erfahrungen
von Ausgrenzung, Diskriminierung und Prekaritat zu bertcksichtigen. Kulturelle Eigenheiten sind somit
nur ein Aspekt unter vielen anderen biografischen Faktoren, die es zu beachten gilt.

Die Fahigkeit, die individuelle Lebens- und Gesundheitssituation einer Person unvoreingenommen und
Uber kulturelle Aspekte hinausgehend einzuschéatzen, wird als transkulturelle Kompetenz bezeichnet. In
diesem Sinn ist transkulturelle Kompetenz nicht nur in der Arbeit mit Klientinnen mit Migrationshinter-
grund von Relevanz, sondern fiir alle Klientinnen und in Bezug auf alle Aspekte der Diversitat.

2.3 Diversitat der Migrationsbevdlkerung

Die Migrationsbevolkerung ist in sich selbst von grosser Vielfalt gekennzeichnet, nicht nur bezlglich
ethnischer oder geografischer Herkunft, sondern auch was die soziobkonomische Position, den Bildungs-
hintergrund und den Grad der sozialen, wirtschaftlichen und politischen Integration in die hiesige Gesell-
schaft der einzelnen Personen angeht. Diese verschiedenen Aspekte der Diversitat missen in der Sucht-
hilfeintervention bericksichtigt werden. Entsprechend den Erkenntnissen zur Intersektionalitat (vgl. das
Kapitel «Intersektionalitat: Wechselwirkungen zwischen Merkmalen», S. 6 im allgemeinen Teil der
Leitlinien) sind dabei neben den einzelnen Aspekten auch ihre Wechselwirkungen, ihre wechselseitigen
Verstarkungen und Abhdngigkeiten zu beachten. Aspekte wie Gender, Alter, Arbeitsintegration etc. kdn-
nen im Kontext «Migration» eine spezifische, neue Bedeutung erhalten: Frau oder Mann, jung oder alt zu
sein kann fir eine Person mit Migrationshintergrund etwas anderes bedeuten als fir eine ohne und
spezifische Hilfeansatze und Interventionen erfordern. Schlussendlich geht es auch hier darum, nicht ein-
zelne Aspekte in den Vordergrund zu stellen, sondern im Sinne der transkulturellen Kompetenz (s. 0.) die
ganze komplexe Lebenssituation und -geschichte der einzelnen Menschen zu bericksichtigen.

2.4 Erfassen des Migrationshintergrundes

Fir Klientinnendokumentationen und Statistiken wird in den meisten Fallen die Nationalitat der Klient-
Innen erhoben. Mit diesem Kriterium allein kdnnen aber einerseits nicht alle Personen mit Migrations-
hintergrund erfasst werden und anderseits ist Nationalitat an sich kein direkt relevanter Faktor fir die
Suchthilfearbeit. Aussagekraftiger zur Erhebung des Migrationshintergrundes ist die Frage nach dem
eigenen und dem Geburtsort der Eltern der Klientinnen sowie nach der Mutter- oder Erstsprache.
Wichtig aus rechtlicher aber auch aus psychologischer Sicht (Prekaritat, Zukunftsperspektiven) ist auch
der Aufenthaltsstatus einer Person.

Das BAG hat einen mehrstufigen Indikatorensatz mit Schlisselmerkmalen zur Erfassung des Migrations-
status in schweizerischen Gesundheitsbefragungen herausgegeben (vgl. Bundesamt fiir Gesundheit
0.J./2010).

2.5 Kommunikation: Sprache und Beziehung
Sprachliche Schwierigkeiten werden haufig als wichtigste Barriere fir den Zugang von Klientinnen mit

Migrationshintergrund zu einem Hilfsangebot oder als Grund fiir eine unergiebige oder abgebrochene
Beratung und Behandlung genannt.
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Sprachbarrieren konnen durch verschiedene Massnahmen abgebaut werden: durch Mitarbeitende mit
Sprachkenntnissen, durch eine institutionalisierte Zusammenarbeit mit interkulturellen Dolmetscher-
Innen und Vermittlerinnen oder Multiplikatorinnen (vgl. www.inter-pret.ch) sowie mit Hilfe von in Migra-
tionssprachen Ubersetzten Informationsmaterialien (vgl. z. B. www.migesplus.ch).

Fur eine gelingende Kommunikation und einen erfolgreichen Beratungs- oder Behandlungsprozess
kommt es aber nicht nur auf die rein sprachlichen Kenntnisse an. Ebenso wichtig — und eine Vorausset-
zung fir die therapeutische Intervention — ist eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Klientin und
Fachperson. Dem Aufbau von Vertrauen und der (personlichen) Beziehungsgestaltung muss viel Raum
gegeben werden. Grundlage dafir sind eine respektvolle Haltung und ein vertrauensbildendes Vorgehen
und Handeln auf allen Ebenen und von Seiten aller Mitarbeitenden. Entscheidend ist dabei oft bereits
der Erstkontakt und Empfang der Klientinnen (und gegebenenfalls ihrer Familien) in der Einrichtung: Der
erste Kontakt sollte mehr von zwischenmenschlichem Austausch als von administrativen Vorgangen
gepragt sein. Die direkte Zuweisung an eine passende, gleichbleibende Bezugsperson mit transkultureller
Kompetenz oder eigenem Migrationshintergrund ist wesentlich, ebenso ein stabiles Betreuungsteam,
das der Beziehungsgestaltung genligend Zeit und Raum geben kann.

Zum Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung kann es auch notig sein, bestehende professionelle
Grundsatze und Konzepte zu Gberprifen und allenfalls anzupassen. Dies betrifft z. B. Themen wie die
professionelle Distanz in einer therapeutischen Beziehung, Hausbesuche oder Kontaktsperren (zum
Thema Kommunikation vgl. auch Domenig 2001).

2.6 Unterschiedliche Vorstellungen und Ansichten

Klientin und Fachperson sowie Angehdrige kdnnen unterschiedliche Vorstellungen und Einstellungen zu
Substanzen und Suchtformen haben. Dies betrifft z. B. die Geféhrlichkeit und das Suchtpotenzial einzel-
ner Substanzen, aber auch Ansichten und Wissen zur Entstehung, Einordnung und Behandlung einer
Abhangigkeit. Diese unterschiedlichen Vorstellungen bewusst zu machen und untereinander abzuglei-
chen ist eine wichtige Voraussetzung fir eine gemeinsam getragene, gelingende Suchthilfeintervention.

Sucht wird z. B. von Nicht-Fachpersonen oft nicht als (behandelbare) Krankheit betrachtet, sondern als
personliche, selbst verschuldete Abweichung stigmatisiert und tabuisiert. Solche Tabus haben u. a. zur
Folge, dass betroffene Personen und Familien erst sehr spat oder gar keine Hilfe suchen. Dies ist insbe-
sondere auch bei Migrantinnen oft der Fall, die sich auch aus Angst vor aufenthaltsrechtlichen Konse-
guenzen scheuen, ein offentliches Hilfsangebot aufzusuchen.

Neben dem Suchtverstandnis konnen auch die Vorstellungen tber den Ablauf einer Suchthilfeinterven-
tion und Uber die Voraussetzungen und Moglichkeiten einer Heilung zwischen KlientIn und Fachperson
divergieren. Dies kann z. B. die Position und das Vorgehen der Fachperson betreffen, wenn die Klient-
Innen eine direktive, allwissende Steuerung durch die Fachperson erwarten, wahrend diese auf eine
professionelle Haltung des partnerschaftlichen Begleitens, Motivierens und Ermoglichens von Verdnde-
rungen baut. Damit ist auch die Rolle der Klientin oder des Klienten im Behandlungsprozess angespro-
chen: aktives Zutun versus passives Sich-Behandelnlassen. Aber auch der angemessene Einsatz von
Medikamenten kann zu Spannungen flhren, wenn Klientinnen oder Angehorige erwarten, dass die
simple Verabreichung von Medikamenten eine schnelle und endgiltige Heilung bringt, dhnlich wie es bei
einer einfachen somatischen Erkrankung der Fall ist.
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2.7 Arbeit mit der Familie

Der Familie kommt in der Migration eine besondere Bedeutung zu. Einerseits werden familidre Bezie-
hungen zu den im Ursprungsland zurlickgebliebenen Angehorigen geschwacht oder reissen ab. Anderer-
seits gibt die mitmigrierte Familie im Zielland Sicherheit und steht fir Bestandigkeit inmitten der vielen
Verdnderungen und Unsicherheiten, die eine Migration mit sich bringt. Die Familie ist der Ort der eige-
nen Geschichte und Identitédt in der neuen, fremden Umgebung und wird oft dementsprechend ge-
schitzt und abgeschirmt. Die kann u. a. mit dazu fuhren, dass eine Suchtproblematik eines Familienmit-
glieds verschwiegen und keine externe Hilfe in Anspruch genommen wird.

Probleme koénnen sich in eingewanderten Familien ergeben, wenn die Integrationsprozesse der einzel-
nen Familienmitglieder unterschiedlich verlaufen. So finden sich die Kinder u. a. durch den Schulbesuch
oft sehr schnell im Einwanderungsland zurecht und nehmen dessen Werte und Sprache an, wahrend die
Eltern Mlhe haben konnen, eine addquate Arbeitsstelle und Kontakte zu finden. Der entsprechende
Statusverlust der Eltern, oft verbunden mit einer Rollenumkehr zwischen den Generationen, verdndert
das Familiengefiige und belastet die interfamilidren Beziehungen. Eine konfliktbeladene Rollenumkehr
kann sich auch zwischen den Geschlechtern ergeben, wenn z. B. die Ehefrau eher eine Arbeit findet als
ihr Ehemann.!

Solche migrationsspezifischen Dynamiken sind bei der Arbeit mit den Familien der Klientlnnen zu berlck-
sichtigen. Dabei ist auch zu beachten, wie ein Klient oder eine Klientin sich als Individuum in Bezug zu
den Angehorigen definiert, welche kollektive Identitat und welche Beziehungen oder Abhéngigkeitsver-
héltnisse bestehen. Angehérige dirfen nicht als Storfaktoren gesehen werden; ihr Einbezug — mit Einver-
standnis der Klientinnen — und eine systemische Vorgehensweise sollten v. a. in ldnger dauernden, inten-
siven Suchthilfeinterventionen selbstverstandlich sein. Dabei sind immer auch die Beziehungen und Rol-
lenverteilungen zwischen den Geschlechtern zu beachten.

2.8 Zusammenarbeit mit Migrantinnengemeinschaften

Gemeinschaften und Organisationen von Migrantinnen sind wichtige Partnerinnen und «Eingangstore»
zur Vermittlung von Informationen zu Sucht und Suchthilfeangeboten oder flr Praventionsaktivitaten.
Hier kdnnen Personen erreicht werden, die durch die Ublichen Kommunikationskandle kaum erfasst wer-
den, z. B. Frauen mit geringen Sprachkenntnissen, die keiner Erwerbstatigkeit nachgehen. Allenfalls kon-
nen auch bereits bestehende Programme und Angebote (bspw. femmesTISCHE bzw. mannerTISCHE)
dazu genutzt werden.

In der Zusammenarbeit mit Migrantinnenorganisationen sind die jeweiligen Werthaltungen in Bezug auf
Suchtproblematiken sowie hierarchische Beziehungen und Autoritatsverhaltnisse innerhalb der Gemein-
schaft zu beriicksichtigen. Bewahrt hat sich der Einbezug von Multiplikatorinnen und Mediatorinnen.
Eine gute Vernetzung mit Migrationsgemeinschaften kann gegebenenfalls auch fir die (Re-)Integration
und Unterstitzung von Klientinnen im Anschluss an die Suchthilfeintervention genutzt werden.

! Spezifische Angebote flr Mutter oder Vater kdnnen dem Rechnung tragen (vgl. die im Kapitel «Links
und Literatur» unter «Spezifische Angebote fir Migrantinnen» aufgefiihrten

Unterstitzungsangebote.
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2.9 Rechtliche Fragen

Bei KlientInnen mit auslandischer Staatsangehorigkeit und insbesondere bei Personen ohne legalisierten
Aufenthaltsstatus stellen sich immer wieder rechtliche Fragen: Welchen gesetzlichen Anspruch haben
diese Personen auf eine Suchthilfeintervention und von wem wird diese finanziert? Was ist bei einer
Therapie zu bedenken, wenn einE Klientln mit einer Ausweisung zu rechnen hat? Welche Anschlusslo-
sungen im Ausland lassen sich z. B. bei einer Substitutionsbehandlung organisieren bzw. wie muss bei
fehlenden Méglichkeiten ein Abbau des Substitutionsmittels durchgefihrt werden?

Es ist wichtig, sich hier einen Uberblick Giber die jeweiligen Méglichkeiten und die relevanten aktuellen
Gesetzesbestimmungen zu verschaffen sowie sich allenfalls mit einschlagigen (Rechts-)Beratungsstellen
zu vernetzen, um die richtigen Vorkehrungen zu treffen.

Der rechtliche Status einer Person steht im Ubrigen auch immer in einem Zusammenhang mit ihrer
Befindlichkeit — z. B. was Selbstverstandnis, Selbstwirksamkeitserwartung, Motivation und Perspektiven
angeht — und beeinflusst damit auch ihr Engagement und die Zusammenarbeit in einem Behandlungs-
und Therapieprozess.

3 Die Berlicksichtigung des Diversitatsaspekts Herkunft / Migrations-
hintergrund im Qualitatsmanagement

(Vgl. auch das Referenzsystem von QuaTheDA mit Leitfaden unter www.quatheda.ch)

Far alle Diversitatsthemen geltende Hinweise zur Bertcksichtigung der Vielfalt der Klientel im Qualitats-
management sind im allgemeinen Teil der Leitlinien zum Umgang mit der Vielfalt der Klientinnen in der
Suchtarbeit zusammengestellt. Im Folgenden wird spezifisch auf migrationsbezogene Elemente einge-
gangen.

3.1 Leitbild und Konzepte

Im Leitbild einer Institution kann — auch im Sinne einer Werthaltung — festgehalten werden, dass das An-
gebot einerseits fur alle Personen der anvisierten Zielgruppe ungeachtet ihrer geografischen oder kultu-
rellen Herkunft offen ist und dass anderseits die individuellen Hintergriinde, Bedirfnisse und Ressourcen
der einzelnen Klientinnen bericksichtigt werden.

3.2 Erhebung des Migrationshintergrundes

Die Institution muss festlegen, welche migrationsspezifischen Daten (Nationalitat, Aufenthaltsstatus,
Erstsprache, Geburtsort, Geburtsort der Eltern) inkl. allfalliger religioser Praktiken und Vorschriften (z. B.
betr. Essensgewohnheiten, Fastenzeiten, Verfahren bei Todesféllen) erfasst werden.

Bei einer langer dauernden Beratung oder Behandlung sollen diese Daten durch Fakten aus der eigenen
und der familidgren Migrations- und Integrationsgeschichte des Klienten oder der Klientin erganzt werden
(vgl. auch den oben erwadhnten Indikatorensatz mit Schlisselmerkmalen zur Erfassung des Migrations-
status des Bundesamts fur Gesundheit 0. J./2010).
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3.3 Transkulturelle Kompetenzen des Personals

Fur die migrationsgerechte Suchtarbeit braucht es Fachpersonen mit transkultureller Kompetenz und
spezifischem Wissen zur Migrationsthematik und den damit verbundenen Themen (wie z. B. Traumata,
Familiendynamiken, Kommunikation). Dies muss in Stellenprofilen und Stellenausschreibungen berick-
sichtigt werden, wobei z. B. auch ausdriicklich Mitarbeitende mit eigenem Migrationshintergrund ange-
sprochen werden kénnen.

Auf die Migrationsthematik ausgerichtete Fallbesprechungen und Supervisionen sowie Weiterbildungen
zu transkultureller Kompetenz fir die Mitarbeitenden tragen zur Erhéhung der Kompetenzen und zur
Qualitatsverbesserung in der Betreuung von Klientinnen mit Migrationshintergrund bei. Ein Thema kann
dabei auch die Zusammenarbeit mit interkulturellen Dolmetscherinnen sein, woflr es eine entspre-
chende Sensibilisierung der Mitarbeitenden und deren Einfihrung in den «Trialog», das Gesprach zu dritt
(vgl. Infoflyer «Trialog» oder Lernplattformfir das interkulturelle Dolmetschen von Interpret), braucht.

Seit 2006 kann Uber eine Berufsprifung der anerkannte Berufstitel «Migrationsfachfrau / Migrations-
fachmann mit eidgendssischem Fachausweis MFP» erworben werden (vgl. https://fachperson-
migration.ch).

3.4 Fihrungsstrukturen und interne Kommunikationsgefasse

Die Migrationsarbeit darf nicht von einzelnen kompetenten Mitarbeitenden abhangen, z. B. von Mitar-
beitenden mit eigenem Migrationshintergrund und bestimmten Sprachkenntnissen. Entsprechend den
Ubrigen Diversitatsthemen missen auch die Anliegen der migrationsgerechten Suchtarbeit bis auf die
hochste Leitungsebene nachhaltig verankert sein, mit entsprechenden strategischen Aussagen und
Pflichtenheften.

Flr das Migrations-Mainstreaming in der Einrichtung hat sich die Einsetzung von internen Arbeitsgrup-
pen und von «Themenhiterinnen» bewahrt. Diese eignen sich dafir laufend die nétigen Kompetenzen
und Informationen zu aktuellen Entwicklungen an und geben ihr Wissen in den internen Kommunika-
tions- und Austauschgefassen (Teamsitzungen, Fallbesprechungen) weiter.

3.5 Vernetzung

Um fehlende Kompetenzen abzudecken, ist die Vernetzung mit spezialisierten Fachstellen oder Einzel-
personen wesentlich, z. B. mit Suchthilfeeinrichtungen mit migrationsspezifischen Angeboten, speziali-
sierten Arztinnen, Psychologlnnen und Psychiaterinnen (allenfalls mit einschlagigen Sprachkenntnissen),
Rechtsberatungsstellen, Ambulatorien fir Folter- und Kriegsopfer, Integrationsstellen usw.

Zur Uberwindung sprachlicher Schwierigkeiten ist der Beizug von interkulturellen Dolmetscherlnnen zu
ermoglichen, was die Bereitstellung der notigen finanziellen Ressourcen erfordert.

Wichtig ist, dass Listen mit relevanten Stellen und Fachpersonen insbesondere auch fir Krisensituatio-
nen flr die Mitarbeitenden jederzeit verfligbar sind und immer auf aktuellem und dem jeweiligen Klien-
tel angepassten Stand gehalten werden.

Fir die erfolgreiche Zusammenarbeit mit Migrationsgemeinschaften braucht es langerfristige Strategien
und Konzepte. Schriftliche Informationen missen wenn méglich auch in die entsprechenden Migrations-
sprachen Ubersetzt sein, was die notigen Ressourcen voraussetzt.
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3.6 Gesetzliche Vorschriften

Folgende spezifische Gesetze konnen in der Arbeit mit Migrantinnen von Relevanz sein (vgl. die Zusam-
menstellung am Schluss des nachsten Kapitels): Bundesgesetz tber die Auslanderinnen und Auslander
und Uber die Integration (Auslander- und Integrationsgesetz, AlG), Asylgesetz AsylG, Freiziigigkeitsab-
kommen FZA, Rassismus-Strafnorm (Art. 261bis StGB «Rassendiskriminierung»), Sozial- und Krankenver-
sicherungsrecht. In der Bundesverfassung ist das Diskriminierungsverbot in Art. 8 festgehalten.
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4.5 Ubersetztes Informationsmaterial

Medic-help Asyl, Gesundheitsinfo fir Asylsuchende in Gber 30 Sprachen
www.medic-help.ch

migesplus.ch, Portal fir gesundheitliche Chancengleichheit
www.migesplus.ch
Gesundheitswegweiser Schweiz in 18 Sprachen
www.migesplus.ch/publikationen/gesundheitswegweiser-schweiz

Sucht Schweiz
Seite «Migration»
https://www.suchtschweiz.ch/migration/
Info-Materialien zu Substanzen und Abhangigkeiten in diversen Sprachen
http://shop.addictionsuisse.ch/de/

4.6 Fachpersonen und Fachstellen mit Sprachkenntnissen bzw. transkultureller
Kompetenz

Arzteverzeichnis der FMH (mit Filter furr diverse Sprachen)
www.doctorfmh.ch

Fachstelle fr interkulturelle Suchtpravention und Gesundheitsforderung FISP (Zirich)
www.fisp-zh.ch

KoFI-CoSl, Schweizerische Konferenz der Fachstellen fir Integration
mit Verzeichnis der Fachstellen, die Mitglied der KoFl sind:
http://www.kofi-cosi.ch/deutsch/mitglieder/index.html

Nalavalvu — Netzwerk tamilischer Fachpersonen im schweizerischen Gesundheitswesen
www.nalavalvu.ch

Nationale Plattform «Gesundheitsversorgung fir Sans-Papiers»
mit Verzeichnis von Beratungsstellen
www.sante-sans-papiers.ch

Plattform zu den Sans-Papiers, mit Verzeichnis von Anlaufstellen
www.sans-papiers.ch/index.php?id=92

Suchtindex, Verzeichnis der Suchthilfeangebote in der Schweiz von Infodrog
Suchfilter: Erweitert > Weitere Kriterien > Migrationsspezifisch; bzw. Erweitert > Sprachen
www.suchtindex.ch

Tripartite Agglomerationskonferenz, Dialog Integration
Verzeichnis von Beratungsstellen in den Bereichen Arbeiten, Aufwachsen, Zusammenleben
(aktualisiert bis 2017)
http://www.dialog-integration.ch/de

4.7 Migrantlnnenorganisationen

Verzeichnisse von Vereinen und Organisationen von und flir Migrantinnen sind auf diversen kantonalen
und kommunalen Webseiten zum Thema «Integration» zu finden.

Migrantenvereine: Treffpunkte fir Migrantinnen und Migranten in Zirich
www.migrantenvereine.ch
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Migraweb, Leben in der Schweiz — Information und Online-Beratung in Migrationssprachen. Ein Angebot
von Migrantinnen fir Migrantinnen
www.migraweb.ch
Seite «Auslanderorganisationen in der Schweiz»:
www.migraweb.ch/de/themen/auslaenderorganisationen/

4.8 Spezifische Angebote fiir Migrantinnen

Femmes-Tische/Manner-Tische: Netzwerk der informellen Bildung fur vulnerable und sozial benach-
teiligte Menschen in der Schweiz (Erziehung, Gesundheit, Integration):
www.femmestische.ch

Berner Gesundheit — Diversitat und transkulturelle Kompetenz
www.bernergesundheit.ch/themen/diversitaet/
Pa-paRat — Angebot fir Vater mit Migrationshintergrund
https://tinyurl.com/pa-parat
Migram — Aufsuchende Téatigkeit von Schlisselpersonen
https://tinyurl.com/beges-migram

Blaues Kreuz Bern-Solothurn-Freiburg: Sucht und Migration
http://www.blaueskreuzbern.ch/de/beratung/migration_und_sucht

Multikulturelle Suchtberatungsstelle beider Basel MUSUB:
www.musub.ch

Stadt Zurich — Suchtpravention: Vater-Forum: Transkulturelle Vaterbildung
https://tinyurl.com/vaeter-forum

4.9 Suchthilfeeinrichtungen im Ausland

EMCDDA European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction
Uberblick iiber die Suchthilfe in den EU-Staaten
https://www.emcdda.europa.eu/countries

INDRO, Institut zur Férderung qualitativer Drogenforschung, akzeptierender Drogenarbeit und rationaler
Drogenpolitik e. V.
Weltweite Reisebestimmungen flr Patientinnen in Opioid-Substitutionstherapie (inkl. Formulare und
Musterbescheinigungen)
https://indro-online.de/substitution-und-auslandsreisen/

Infoset, Schweizer Informationsportal zu Sucht, Drogen, Pravention, Hilfe
Dossier «Reisebestimmungen» (inkl. Bestimmungen zu HIV)
http://www.infoset.ch/de/dossiers/reisebestimmungen/index.cfm

International Narcotics Control Board
Einfuhrbestimmungen weltweit fir mitgefihrte Medikamente/kontrollierte Substanzen
http://www.incb.org/incb/en/travellers/country-regulations.html

Swissmedic Schweizerisches Heilmittelinstitut
«Kranke Reisende»: Informationen zu Ein-/Ausfuhrbestimmungen von Betdubungsmitteln (Schengen-
raum und andere Lander)
https://tinyurl.com/swissmedic-reisende

4.10 Behordenstellen, rechtliche und soziale Fragen

Fachstelle fir Rassismusbekampfung FRB des Eidg. Departements des Innern EDI
https://www.edi.admin.ch/edi/de/home/fachstellen/frb.html

Informationsplattform humanrights.ch, Schweizer Menschenrechtsportal
www.humanrights.ch
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mit Adresslisten flr Beratung bei Menschenrechtsproblemen (nach Themen geordnet)
http://rd.humanrights.ch/de/service/beratung/

Nationale Plattform «Gesundheitsversorgung fiir Sans-Papiers»
www.sante-sans-papiers.ch

Plattform zu den Sans-Papiers
www.sans-papiers.ch

Schweizerische Beobachtungsstelle fir Asyl- und Auslanderrecht
www.beobachtungsstelle.ch

Schweizerische Konferenz fur Sozialhilfe SKOS
Integration und Sozialhilfe der Migrationsbevélkerung:
https://skos.ch/themen/migration/

Vereinigung der Kantonalen Migrationsbehorden VKM/ASM

mit Verzeichnis der Behorden
www.vkm-asm.ch

4,11 Gesetzestexte

Asylgesetz vom 26.06.1998 (AsylG)
http://www.admin.ch/ch/d/sr/c142_31.html

Bundesgesetz vom 16.12.2005 Uber die Auslanderinnen und Ausldnder und Uber die Integration

(Auslandergesetz und Integrationsgesetz, AlG)
http://www.admin.ch/ch/d/sr/c142_20.html

Bundesverfassung Art. 8, Diskriminierungsverbot:
http://www.admin.ch/ch/d/sr/101/a8.html

Freizlgigkeitsabkommen vom 21.06.1999 (Abkommen zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft
einerseits und der Europaischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten andererseits tber die

Freiztigigkeit):
http://www.admin.ch/ch/d/sr/c0_142 112 _681.html
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